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2026

校内各单位：

根据青海省财政厅《关于开展 2026 年度省级预算部门

绩效运行监控工作的通知》（青财绩〔2026〕7 号）文件精

神，结合校计划财务处工作安排，现就学校 2026 年两级财

政项目绩效运行监控相关工作安排如下：

一、监控内容

绩效运行监控的主要内容为绩效目标完成情况和预算

资金执行情况，其中：绩效目标完成情况包括成本指标、产

出指标、效益指标和满意度指标的实现程度及趋势等；预算

资金执行情况包括预算资金拨付情况、预算执行单位实际支

出情况以及预计结转结余情况。项目单位要在收集上述绩效

信息的基础上，对偏离绩效目标较多(完成值超过指标值 30%

及以上的)或年底预计难以完成绩效目标的项目，逐项分析原

因并提出拟采取的改进措施。

二、监控时间
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附件 1：

项目支出绩效目标执行监控表
（2026年度）

项目名称

主管部门及代码 实施单位

项目资金

（万元）

年初预算数 1-8月执行数 1-8月执行率 全年预计执行数

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

其他资金

年度

总体

目标

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 1-8月执行情况 全年预计完成情况

偏差原因分析 完成目标可能性

备注经费

保障

制度

保障

人员

保障

硬件条

件保障
其他

原因

说明
确定能 有可能

完全

不可能

成本指标
经济成本指标

社会成本指标

生态环境

成本指标

……

产

出

指

标

数量指标

质量指标

时效指标

效

益

指

标

经济效益

指标

社会效益

指标

生态效益

指标

可持续影响
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指标

……

满意度指

标

服务对象

满意度指标

……
注：1．偏差原因分析：针对与预期目标产生偏差的指标值，分别从经费保障、制度保障、人员保障、硬件条件保障等方面进行判断和分析，并说明原因。

2．完成目标可能性：对应所设定的实现绩效目标的路径，分确定能、有可能、完全不可能三级综合判断完成的可能性。

3．备注：说明预计到年底不能完成目标的原因及拟采取的措施。

：
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附件 2：

XX xx

(2026年度)

一、绩效监控工作组织实施情况

包括年度绩效目标的整体情况、采取的监控措施等情况。

二、预算执行进度和绩效目标运行情况

(一)预算资金执行情况。预算资金拨付情况、预算执行

单位实际支出情况以及预计结转结余情况。

(二)绩效目标完成情况。绩效目标完成情况和调整情况，

绩效目标预期实现程度及产生的效益。

三、存在问题

预算资金执行较慢具体原因；绩效目标和绩效指标存在

的偏差和详细原因说明等；项目实施中存在的问题和详细原

因等。

四、整改措施和建议

(一)纠偏措施。针对项目绩效目标执行存在的偏差提出

纠 偏整改措施或建议等。

(二)改进建议。针对预算资金执行较慢、项目实施过程

中 出现的问题等，提出具体、便于操作的改进意见等。

五、其他需要说明的问题


