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青海大学发展规划处

青大发规字〔2024〕11号

校内各单位：

2024年是新中国成立 75周年，是实现“十四五”规划

目标任务的关键一年。根据《青海大学“十四五”发展规划

任务分工方案》（青大党办字〔2021〕35号）工作要求，为

进一步明确责任主体、落实各项任务，推动“十四五”规划

工作有效实施，确保各项目标任务如期实现，决定开展“十

四五”发展规划实施 2024 年度评估工作，现将有关事宜通

知如下。

一、规划总结报告撰写

（一）发展规划处对学校重大战略任务、主要目标、核

心指标等进行全面评估，完成青海大学“十四五”发展规划

实施2024年度评估总结报告。

（二）各专项和二级单位规划责任单位认真梳理本单位

规划中确定的发展目标、建设任务、主要举措、核心指标和

资金投入，根据规划实际执行情况，完成各专项及二级单位
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“十四五”发展规划实施2024年度评估总结报告，具体分工

及撰写模板见附件1及附件2。

（三）各单位梳理总结“十四五”期间两级财政专项资

金投入情况、支持的项目及下一步工作计划，具体要求详见

附件 2。

二、指标完成情况填写

（一）核心指标

请各相关单位按照“十四五”总体发展核心指标表（附

件 3）的分工填写 2024年度指标完成情况，要求数据真实准

确，并提供支撑材料清单；同时对 2025 年指标完成情况进

行研判，尤其是对约束性指标的完成情况要进行重点分析评

估。

（二）监测指标

请各相关单位按照任务分工填写学校“十四五”总体发

展监测指标表（附件 4），要求报送形式为写实性评价+典型

案例的，提供 500字左右总结性文字材料；报送形式为定量

评价的，填写 2024年度的真实数据，并提供支撑材料清单。

三、规划调整

各单位要认真对照本单位“十四五”发展规划中确定的

目标任务，结合规划实施进展情况、深入分析研判国内外发

展环境新变化、国家及教育部新出台的有关战略及决策部署。

深入研判是否需要对规划相关内容进行调整修订。确需调整

的，要严格履行报批程序，由规划编制办公室提出调整方案，
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提交学校党委会或全委会审定通过后方可调整，未经批准的

不得随意调整。

四、时间安排及工作要求

1.请各单位高度重视“十四五”发展规划实施 2024 年

度评估工作，加强协调、周密部署。严格按照责任分工及模

板规定的体例和字数撰写，数据填写时应注意确保年度间统

计标准一致、数字真实准确。学校总体规划和专项规划总结

报告进行统一装订上报上级主管部门。

2.请各责任单位于 12月 20日前将经由单位负责人签字

盖章的总结报告、指标完成情况及相关支撑材料报送发展规

划处，电子版发至发展规划处邮箱：qhdxfzghc@163.com。

联 系 人：俞文萍（行政 A区 216办公室）

联系电话：0971-5568963

附件：1.青海大学“十四五”发展规划实施 2024年度评

估报告撰写任务分工表

2.青海大学“十四五”XXX专项/二级单位发展规

划实施 2024年度评估报告撰写提纲

3.青海大学“十四五”总体发展核心指标填写表

4.青海大学“十四五”总体发展监测指标分工表

2024 年 12 月 10 日
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